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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации, заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.2. Сторонами коллективного договора являются:
ГАУСО АО «Малиновский социально-реабилитационный центр» в лице руководителя Куликовой Евгении Анатольевны, именуемое далее «Работодатель» и работники организации, именуемые далее «Работники». 
1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
Создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;
Установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;
Создания благоприятного психологического климата в коллективе;
Практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.
1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и СТК выступают равноправными и деловыми партнерами.
1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие          обязательства:
Работодатель обязуется:
Соблюдать законы и иные правовые акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;
Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;
Создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительного труда;
Учитывать мнение СТК по проектам текущих и перспективных производственных планов, и программ;
Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
Не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью, с сохранением всех прав, предусмотренных

Трудовым кодексом РФ, а также заработной платы;
Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением трудовых обязанностей;
Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом;
Рассматривать представления общественных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.
СТК как представитель работников обязуется: 
Способствовать устойчивой деятельности организации присущим СТК методами;
Контролировать соблюдение работниками внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнения трудовых обязанностей;
Способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;
Добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;
Контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений настоящего коллективного договора, действующих в соответствии с законодательством.
Работники обязуются:
Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда, внутренний пропускной режим;

Соблюдать трудовую дисциплину, посещать собрания, ежедневные 
планерные совещания и другие мероприятия, связанные с жизнедеятельностью Учреждения
Все работники, в течение смены отвечают за безопасность, здоровье воспитанников;

Создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

Своевременно знакомиться под роспись со всеми локальными актами в Учреждении.

Полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;
Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;
Соблюдать трудовую дисциплину;
Выполнять установленные нормы труда;
Способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества продукции, росту производительности труда;
Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей и опекаемых;
Создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.
1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется как на работодателя, так и всех работников организации, независимо от их должности, членства в общественной организации, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы.
1.7. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу с момента подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.
1.8. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ для его заключения.
1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимися на организацию соглашениями, настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.
1.10. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.
1.11. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, действующими и вступившими в силу в течение срока действия коллективного договора, недействительны и не подлежат применению.
2. Оплата труда.
2.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основании «Положения об оплате труда работников государственных учреждений, находящихся в ведении министерства социальной защиты населения Амурской области», утвержденное приказом министерства социальной защиты населения Амурской области «О примерном положении об оплате труда работников государственных учреждений, находящихся в ведении министерства социальной защиты населения Амурской области» и штатного расписания, являющегося неотъемлемой частью коллективного договора. 
2.2. Работникам учреждения должностные оклады повышаются согласно, Приказа Министерства социальной защиты населения Амурской области об изменении в «Положения об оплате труда работников государственных учреждений, находящихся в ведении министерства социальной защиты населения Амурской области», утвержденного СТК штатного расписания.

2.3. Работникам могут быть установлены доплаты и надбавки стимулирующего характера, в том числе по критериям эффективности деятельности учреждения, за применение в работе достижений науки, передовых методов труда, выполнение важных и срочных работ, сложность и напряженность работы, а также премии при наличии средств экономии фонда оплаты труда.
2.4. При совмещении профессий (должностей), увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата согласно приказу руководителя.
2.5. Руководитель учреждения имеет право самостоятельно назначать работникам премию при наличии средств экономии фонда оплаты труда.

2.6. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы и средняя заработная плата по основному месту работы. 
2.7. Размер заработной платы за первую половину месяца выплачивается не более 50% заработной платы работника.
2.8. В соответствии со статьей 136 ТК РФ, отпускные, сотрудникам выплачиваются за три дня до начала отпуска. Исчисление сроков осуществляется в календарных днях (ст. 14 ТК РФ). Соответственно, и сроки для оплаты отпуска измеряются календарными днями.

2.9 Выплату, первой половины заработной платы производить 15 числа каждого месяца.

2.10. Выплату, второй половины заработной платы производить 30 числа каждого месяца.

2.11. В случаях, попадания дней выплаты заработной платы на выходные либо праздничные дни, выплату заработной платы производить до наступления праздничных либо выходных дней.
2.12. Выплата, заработной платы производится путем перечисления на зарплатные счета карт ОАО «СберБанк». Расчетные листы с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются работникам в день выдачи заработной платы.
2.13. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

2.14.В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

3. Трудовой договор.
3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.
3.2. Трудовой договор может быть заключен на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных в ст. 59 Трудового кодекса РФ. При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три календарных дня до увольнения.
3.3. В соответствии со ст.59 ТК РФ при трудоустройстве, по инициативе работодателя либо работника, со специалистами пенсионного возраста заключается срочный Трудовой договор сроком от 1года до 5 лет. 
3.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнение работы, не обусловленной трудовым договором. 
3.5. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Срок испытания не может превышать 3-х месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей – 6 месяцев). Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст.70 Трудового кодекса РФ. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытания.
3.6. Работодатель имеет право привлекать работников к работе (дежурствам, дежурствам на телефоне в домашних условиях) в выходные и праздничные дни (ст. 113 ТК РФ). Дежурство компенсируется предоставлением в течение месяца дополнительным днем отдыха по заявлению работника.
4. Вопросы занятости
4.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, а также сокращением численности и штата, рассматриваются работодателем предварительно с участием СТК. 
4.2. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 2 месяца, предоставлять выборному органу организации проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
4.3. Сокращение проводится лишь тогда, когда работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения:
-снижение административно-управленческих расходов;
- временное ограничение приема кадров;
-упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;
- отказ от совмещения должностей, проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;
- по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по организации с предупреждением о том работников не позднее чем за 2 месяца;
- ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;
Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения СТК.
4.4. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности и штата имеют также следующие работники:
- лица пред пенсионного возраста за 2 года до пенсии;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-ти летнего возраста;
- работники, получившие производственную травму, профзаболевание в данной организации;
4.5. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть трудовой договор без предупреждения об увольнении за 2 месяца, с одновременной выплатой дополнительной компенсацией в размере 2-х месячного среднего заработка.
5. Рабочее время и время отдыха.
5.1.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. При 40 часовой рабочей недели, рабочий день   составляет 8 часов, для этих работников устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 

Рабочее время устанавливается с 8-00 до 17-00 часов.

5.2. Для работников, работающих посменно, рабочий день устанавливается согласно графику сменности, утвержденного администрацией, для женщин, работающих с вредными условиями труда, согласно оценке труда, рабочая неделя составляет не более 36 часов. 
5.3. Для педагогического состава рабочая неделя составляет не более 36 часов согласно нормам рабочего времени. 

5.4. Для врачей, средних медицинских работников рабочая неделя составляет не более 36 часов. При посменной работе, выходной предоставляется согласно графику, утвержденному руководителем.
5.5 Женщинам, работающим с 8-ми часовым рабочим днем вне графика, рабочий день сокращается на 1час.

5.6.Оплата ночных часов производится 50% тарифной ставки. Ночным временем считается период с 22-00 до 6-00 часов.

5.7.Правила внутреннего распорядка разработаны и утверждены директором и являются приложением №1      
Руководитель обязуется:

- предоставлять, перерывы в работе за компьютером (время работы за компьютером не должно превышать 8 часов за смену) продолжительностью 15 минут каждые 60 минут работы. ( СанПиН 2.2.2/2.4.)

- предоставлять обеденный перерыв и время для приема пищи, согласно Правил внутреннего распорядка Малиновского детского дома-интерната. Положение №1.
-ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется согласно составленному графику, согласованному с Советом трудового коллектива и утверждается до 15 декабря текущего года (статья 123ТК РФ).
-всем работникам устанавливается основной ежегодный отпуск 28 календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в южных районах Дальнего Востока 8 календарных дней, дополнительный отпуск по занимаемым должностям.  Приложение №5.
Стороны пришли к соглашению по возможности предоставлять отпуск сотрудникам в сентябре-октябре, чьи дети являются первоклассниками.

Стороны пришли к соглашению предоставлять отпуск преимущественно в летнее время матерям и отцам, в семьях которых двое и более несовершеннолетних детей.

5.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск по желанию работника может предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

5.9. Досрочный отзыв из отпуска допускается с согласия работника.

5.10. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его заявлению предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников до пяти календарных дней, без сохранения заработной платы

женщинам, работающим в сельской местности, предоставлять по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы, за исключением сотрудниц, работающих посменно.

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу - воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск, по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно. Перенесение отпуска наследующий рабочий год не допускается.

5.11. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка – Приложение №1, а также графиками сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за один месяц до их введения в действие.
5.12. Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только с их письменного согласия. При этом продолжительность работ не должна превышать 4-х часов в течение 2-х дней подряд.
5.13. Право на оплачиваемые выходные дни предоставляются отдельным категориям работников:
- одному из работающих родителей для ухода за детьми инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18-ти лет - четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц;
- донорам – один день, который можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови.
5.14. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в праздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов. (Статья 95. ТК РФ «Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней».)
5.15. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Право на использование отпуска за первый год работы возникают по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации.
5.16. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. 
6. Охрана труда и здоровья.
6.1. Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.
6.2. Работа по охране и улучшению безопасности труда в организации проводится исходя из результатов специальной оценке условий труда, проводимой не реже одного раза в 5 лет. В состав комиссии в обязательном порядке включаются представители СТК и совместной комиссии по охране труда. 
6.3. Работодатель обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другими правилами охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается.
6.4. Работодатель обязуется заключить с Управлением здравоохранения договор на медицинское обслуживание работников в порядке дополнительного медицинского страхования.
6.5. СТК и уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах; участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма; контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников; предъявляют обязательные к исполнению работодателем требования о приостановлении работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда. 
В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ обязанности по обеспечению безопасных условий труда в организации возлагаются на работодателя.

Руководитель обязуется:

- обеспечить на всех рабочих местах нормальные санитарно- гигиенические условия труда;

-на время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в соответствии с Кодексом проходить такой осмотр, сохранять средний заработок по месту работы;

Стороны рассматривают на совместных заседаниях вопросы выполнения Плана организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда и предупреждению травматизма сотрудников, детей и подростков Учреждения (Приложение №3). 
7. Гарантии деятельности СТК.
7.1. Работодатель и СТК строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
7.2. Работодатель содействует деятельности СТК, реализации законных прав работников и их представителей. Работодатель обеспечивает содействие деятельности СТК со стороны руководителей организации и структурных подразделений, других должностных лиц организации. Вновь принимаемых на работу сотрудников работодатель должен ознакомить с деятельностью СТК, коллективным договором.
7.3. Работодатель бесплатно производит машинописные, множительные и переплетные работы для нужд СТК.
7.4. Работодатель учитывает мнение СТК по вопросам, касающимся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам. 
7.5. Работодатель обязан приостановить по требованию СТК исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.
7.6. Для проведения СТК, осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением коллективного договора, соглашений, за жилищно-бытовым обслуживанием работников члены СТК в организации вправе:
- беспрепятственно посещать и осматривать отделы, мастерские, другие места работы в организации;
- требовать от работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять расчеты по заработной плате.
7.7. Представители СТК в обязательном порядке включаются в комиссии: по приватизации, реорганизации, ликвидации организации; аттестации работников; по проверке деятельности подразделений; по расследованию несчастных случаев на производстве.
7.8. Членам СТК, не освобожденным от производственных работ, при комиссиях организации предоставляется свободное время с сохранением средней заработной платы за счет работодателя для выполнения общественных обязанностей:
- председателю СТК – 2 часа в неделю;
8. Заключительные положения.
8.1 Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников организации в двухдневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.
8.2 Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами. Работодатель и члены СТК отчитываются о его результатах на собрании работников, проводимом ежегодно. С отчетом от каждой из сторон выступают непосредственно лица, их возглавляющие.
8.3 СТК, заключивший коллективный договор, для контроля над его выполнением:
- проводит проверки силами своих активистов и комиссий;
- запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее не позднее чем через две недели со дня получения соответствующего запроса;
- при необходимости требует от работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем;
- имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей работодателя о ходе выполнения положений договора.
8.4 Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ.
8.5 Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
8.6 Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся только по взаимному соглашению сторон в порядке, определенном статьей 15 Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях».

Любые изменения и дополнения к коллективному договору, в приложении к коллективному договору доводится до всех работников с объяснением причин, их вызвавших.

В случае внесения в коллективный договор принципиальных изменений и дополнений может выступить любая сторона.

Администрация и совет трудового коллектива будут ежеквартально подводить итоги, выполнения настоящего Коллективного договора и по мере необходимости, но не реже двух раз в год за – 1-ое и 2-ое полугодие отчитываться перед коллективом.

Подведение итогов проводить комиссией, утвержденной советом трудового коллектива и администрацией по 2 человека с каждой стороны.

Отношения между администрацией и советом трудового коллектива:

-ни один служащий или группа служащих не имеет право представлять совет трудового коллектива на встречах с администрацией, без соответствующих полномочий совета трудового коллектива.
Приложение:
1. Правила внутреннего трудового распорядка, 
2. Количество дней отпуска и Перечень должностей и профессий, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск
3.  Положение об оплате труда 
4.  План организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда и предупреждению травматизма сотрудников, детей и подростков 
  Приложение №1
                                                                                                УТВЕРЖДАЮ  
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                                                                   Малиновского СРЦ                                                                     ___________________Е.А.Куликова
                                                                      _______________________________

П Р А В И Л А

ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА
МАЛИНОВСКОГО

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННОГО ЦЕНТРА
В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд. Правила трудового распорядка для всех работников детского дома имеют цель способствовать сознательному отношению к труду, высокому качеству работ, рациональному использованию рабочего времени.

1.Общие положения.


В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане России имеют право на труд, т.е. на получение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с его количеством и качеством и не ниже установленного государством минимального размера, включая право на выбор профессии,  рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, профессиональной подготовкой, образованием и с учетом общественных потребностей путем заключения трудового  договора о работе в ГОСУДАРСТВЕННОМ АВТОНОМНОМ УЧРЕЖДЕНИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ «МАЛИНОВСКИЙ СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР» (далее Учреждение).

1.1. Трудовой распорядок государственного автономного учреждения социального обслуживания «Малиновского СРЦ» определяется настоящими правилами внутреннего трудового распорядка. Настоящие правила устанавливают права и обязанности работников и руководства (администрации) Учреждения в области соблюдения норм и правил трудового поведения в учреждении и распространяются на всех работников.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны способствовать созданию необходимых организационных и экономических условий для качественной и эффективной работы, укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени.

1.3. Добросовестный, инициативный труд, выполнение установленных законодательством норм труда, профессиональная компетентность, ответственность за результаты и качество работы составляют обязанность всех работников Учреждения.

1.4. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определяемым в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законам, трудовым договором, локальными нормативными актами Учреждения, к которым относятся: правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, графики работы специалистов, графики предоставления отпусков и т.д. Дисциплина труда в Учреждении обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной работы.

1.5. За нарушение своих обязанностей и нарушение прав другой стороны трудового договора работники и администрация несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 
1.6. Неотъемлемой частью правил внутреннего трудового распорядка являются Единый корпоративный стандарт работников Учреждения.

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка доводятся до сведения каждого работника Учреждения, которые знакомятся с ними под роспись.

 1. Порядок    приема  
1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и директором СРЦ. Один экземпляр трудового договора под роспись передается работнику, другой хранится в отделе кадров. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором детского дома производится на основании заключенного трудового договора, согласно которому работник обязуется выполнять  соответствующие должностные обязанности, утвержденный трудовой распорядок, а администрация обязуется производить ежемесячную выплату заработной платы, обеспечивать в соответствии с законодательством о труде нормальные условия труда.
1.2. При приеме на работу в   ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ «МАЛИНОВСКИЙ СРЦ»

администрация обязана потребовать от поступающего кандидата:

- предъявления паспорта, удостоверяющего личность;

- страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)

- предъявления медицинской книжки (сертификат о прививках в том числе COVID-19);
- документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-диплома или иного документа о полученном образовании или документа, подтверждающего специальность или квалификацию.

- справку о судимости из МВД России.

Для специалистов заполнение анкетных данных.
Прием на работу без указанных документов не производится.
1.3.На основании трудового договора директор издает приказ о приеме на работу, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

1.4.Фактический допуск к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом. Правом фактического допуска к работе обладает руководитель структурного подразделения.

1.5.На сотрудников, поступивших на работу, в отделе кадров в соответствии с Федеральным законом "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде" от 16.12.2019 N 439-ФЗ, заполняется электронная трудовая книжка.
1.6. С сотрудниками, по роду деятельности связанными с хранением, продажей, перевозкой ценностей, заключается договор о полной материальной ответственности.

1.7. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу Администрация обязана:

- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;

- ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка.

Провести инструктаж:

- по охране труда;

- по технике безопасности;

- противопожарной охране;

2.Прекращение трудового договора
2.1. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, и оформляется приказом директора Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2.2. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а именно:
- соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);

- истечение срока трудового договора (пункт 2 статья 58 ТК РФ) за исключение случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна сторона не потребовала их прекращения;
- расторжение договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);

Расторжение договора по инициативе Работодателя (статья 81 ТК РФ);

- перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность);

-отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчинённости) организации либо ее реорганизации (статья 75 ТК РФ);
-отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением организационных и технологических условий труда, определенных сторонами трудового договора (статья 74ТК РФ);

- отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (абзац второй статьи 73 ТК РФ);

- отказ Работника от перевода в связи перемещением Работодателя в другую местность (часть первая статьи 72.1 ТК РФ);

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);

- нарушение установленных трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ);

 Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным трудовым кодексом РФ.

2.3.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределённый срок, предупредив об этом администрацию за две недели. По договоренности сторон трудовой договор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока.
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до его увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

Договор заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, расторгается с выходом этого Работника на работу.

2.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Учреждению. Записи о причинах увольнения в электронную трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и ссылкой на соответствующую статью, пункт ТК РФ или иного закона.

2.5. В день увольнения администрация обязана внести данные в электронную трудовую книжку, выдать (если таковая имеется) Работнику его трудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Днем увольнения считается последний день работы. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в день увольнения в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и текстом приказа.
3. Права сотрудников.
3.1.Работу, отвечающую их профессиональной квалификации, обусловленную трудовым договором.
3.2.Рабочее место, соответствующее требованиям государственных стандартов и безопасности труда.
3.3.Отпуск и регламентируемые перерывы для отдыха (обеда).
3.4.Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами.
4. Обязанности администрации.
4.1.Правильно организовывать труд сотрудников для обеспечения эффективного развития учреждения.
4.2.Обеспечивать трудовую и производственную дисциплину в коллективе, выполнение настоящих Правил внутреннего трудового распорядка.
4.3.Соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, обеспечивать надлежащее техническое оснащение рабочих мест.
4.4. Обеспечивать условия для повышения квалификации сотрудников.
4.5. Выдавать заработную плату в установленные сроки.

5. Права администрации.
5.1. Управлять сотрудниками в пределах действующего законодательства и предоставленных полномочий.
5.2. Заключать и расторгать трудовые договоры (контракты) с сотрудниками в соответствии с ТК РФ.
5.3. Давать указания, распоряжения, обязательные для сотрудников.

5.4. Оценивать работу сотрудников, проводить периодическую аттестацию персонала.
5.5. Поощрять сотрудников за добросовестный эффективный труд.
5.6. Привлекать сотрудников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

6. Рабочее   время   и его   использование.
График работы, определяющий начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание рабочего дня, устанавливается для работников Учреждения с учетом производственной деятельности, утверждается администрацией и согласовывается с СТК Учреждения.  Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, накануне праздничных дней продолжительность рабочего времени уменьшается на один час.

Для работников установлена 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).  По согласованию сторон, может быть установлена неполная рабочая неделя, неполный рабочий день, гибкий рабочий график и другие удобные формы труда.

Время начала и окончания ежедневной работы:

1. Администрация, вспомогательный персонал: 
- начало работы 8-00
-перерыв 12-00 до 13-00
- окончание работы 17-00

Выходной суббота, воскресенье
2. Медицинский персонал 
постановление Правительства РФ от 14 февраля 2003г. №101
3.Педагогический состав Приказ от 22 декабря 2014 г. N 1601. О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы), оговариваемой в трудовом договоре.
 Для женщин, работающих в сельской местности рабочий день сокращается на один час, рабочее время за месяц из расчета 36-часовой рабочей неделе.
- обеденный перерыв и время приема пищи определяется руководителем подразделения по 15 минут в первой половине дня и во второй половине дня, согласно графику.
Обязанность работников вовремя приходить на работу и трудиться в течение установленного времени.
7. Отпуска и выходные
7.1. Работа в Учреждении не производится в праздничные дни, установленные трудовым законодательством.

- для работников приостановка работы, у которых в нерабочие праздничные дни невозможна (ежедневное обслуживание воспитанников) перенос выходных дней, предусмотренный частью 2 статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации, не осуществляется.

7.2.  При совпадении выходного и праздничного дней перенос выходного дня осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.

7.3. Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией с учетом производственной необходимости и пожеланий работников, согласно специальной оценке условий труда.
7.4. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников согласно действующему законодательству устанавливается не менее 28 календарных дней.

7.5. Дополнительный оплачиваемый отпуск, в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда по отдельным категориям не менее 7 календарных дней. По согласование с администрацией по письменному заявлению сотрудника возможна компенсация дополнительного отпуска по письменному заявлению не позднее, чем за месяц до начала отпуска. 
7.6. Перенос графиков отпусков допускается в исключительных случаях на основании заявления сотрудника с разрешения администрации без ущерба для нормального ритма рабочего процесса.
7.7. Администрация имеет право предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы с событиями семейного порядка: рождением ребенка, бракосочетанием, погребением родственника, юбилейным днем рождения и другим уважительным причинам, согласно законодательством.
Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы, за исключением сотрудниц, работающих посменно.

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 
календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно. Перенесение этого отпуска наследующий рабочий год не допускается. 

7.8. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.
Статья 284 ТК позволяет установить работнику четырехдневную рабочую неделю с четырехчасовым рабочим днем либо пятидневную с ежедневной продолжительностью смены 3 часа 12 минут. Это общее правило. Исключение из него сделано для педагогических, медицинских работников. Для них продолжительность работы по совместительству в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому трудовому договору. Однако независимо от договоренности между работником и работодателем она не может превышать месячной нормы:

- У педагогических работников (в том числе тренеров-преподавателей, тренеров), у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю, - 16 часов работы в неделю;
- У медицинских и фармацевтических работников - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

Новые правила, введенные ст. 284 ТК, предоставляют новые возможности для определения режима работы совместителей. Полную рабочую смену (без ограничения четырехчасовым рабочим днем) можно устанавливать совместителям в их выходные дни по месту основной работы, в период отпуска без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ), отпуска по уходу за ребенком (ст. 256 ТК РФ) и в иных случаях, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей (кроме ежегодного оплачиваемого отпуска, поскольку он должен предоставляться совместителям одновременно с отпуском по основной работе (ст. 286 ТК РФ)). При этом месячная норма рабочего времени совместителя не должна превышать половины от нормы, установленной для соответствующей категории работников. Совместитель может работать на условиях полного рабочего времени в следующих случаях:
- когда по основному месту работы работник приостановил работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней (см. ст. 142 ТК РФ и комментарий к ней); 
- работник по основному месту работы отстранен от работы в связи с отказом от перевода в соответствии с медицинским заключением либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (см. ст. 73 ТК РФ и комментарий к ней).
7.9. Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия в случаях:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных

В случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

7.10. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в табеле учета рабочего времени.
8. Поощрение за   успехи в работе
8.1.  На рассмотрения руководителя по приказу, поощрять работников к праздничным датам. Благодарностями и грамотами к Международному женскому дню и Дню Защитников Отечества, к юбилейным датам Учреждения, ко Дню социального работника премиями с учетом экономии фонда оплаты труда и отсутствие фиксированных замечаний работников за текущий период.  По ходатайству начальников служб, за весомый вклад в развитии учреждения и высокие достижения в области реабилитационных направлений. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению.
8.2.При премировании учитывается:

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, достижения детей и личный профессиональный рост;

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

-достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

-участие в инновационной деятельности;

-участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

8.3. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества выполненных работ, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- выдача премии при условии экономии фонда заработной платы;

-грамоты, похвальные листы, благодарственные письма и т.п.

8.4. В связи с изменениями в Положении об оплате труда на основании постановления Правительства Амурской области, приказа Министерства социальной защиты населения Амурской области, согласно статьи 8, 9, 49 Трудового кодекса Российской Федерации Стороны пришли к соглашению:
Размер премии за счёт средств фонда оплаты труда в соответствии со статьёй 191 Трудового кодекса российской Федерации за примерное исполнение должностных обязанностей и другие достижения работникам могут выплачиваться единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, в следующих размерах: 

в связи с награждением государственным и (или)  ведомственными наградами, присуждением почетных званий – 3 000 рублей;
при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой – 3 000 рублей;

в связи с профессиональным праздником – днем социального работника (8 июня) – По приказу руководителя.
по случаю юбилейных дат (в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием, 65-летием со дня рождения) – 3000

в случае увольнения в связи с выходом на пенсию (впервые) – 3000 рублей.

Решение о выплате единовременной премии работникам учреждения принимает руководитель учреждения, а руководителю учреждения – министр.

Размер единовременной премии определяется (устанавливается) приказом руководителя учреждения в пределах общей экономии по фонду оплаты труда.

8.5. Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
8.6. Материальная помощь может быть выплачена в следующих случаях:

В связи с бракосочетанием – 3 000 рублей;

Рождением детей – 3 000 рублей;

Смертью работника или члена его семьи (отца, матери, мужа, жены, детей) – 3 000 рублей;

В случае смерти (гибели) работника в период его работы материальная помощь выплачивается близким родственникам умершего (погибшего) по их заявлению при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим (погибшем) – 5 000 рублей.

В случае утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия иных непредвиденных обстоятельств (пожар, хищение имущества, авария систем газо-, тепло-, и водоснабжения) при представлении документов из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и других, подтверждающих причиненный ущерб в результате указанных обстоятельств, принадлежность имущества работнику – 3000 рублей.

В связи с проведением специализированного лечения работника или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей) при представлении документов, подтверждающих соответствующие расходы – 3 000 рублей.
Материальная помощь по иным основаниям не, оказывается.

Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника, а руководителю учреждения – министр на основании письменного заявления руководителя учреждения.

Размер материальной помощи определяется (объявляется) приказом руководителя учреждения.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
9.1. Нарушение трудовой дисциплины влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующих законодательством. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание,

-выговор,

-увольнение,

9.2.Увольнение может быть применено:

-неоднократного неисполнения работником без уважительной причины трудовых обязанностей, если к нему применялись меры дисциплинарного или общественного воздействия;

-прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течении рабочего дня);

-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

9.3.За грубое нарушение должностных обязанностей и трудовой дисциплины администрация может применять также одну из следующих мер:

- лишение всех баллов критериев эффективности в течение одного рабочего месяца.
9.4.Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива или общественной организации.

9.5.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания. Составляется Акт об отказе дать объяснения.

9.6. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения.

9.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание, при этом учитывается тяжесть проступка, обстоятельства.

9.8.  Приказ, о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок.

9.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

9.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.12. Администрация, руководители подразделений или начальники служб по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания до истечения срока его действия.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.

Запрещается применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных Законом. 
10. ОТСТРАНЕНИЕ ОТ РАБОТЫ
10.1. По решению Администрации Учреждения Работник может быть отстранен от работы в следующих случаях:

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического опьянения;

- не прохождение в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прохождение обязательного предварительного или периодического медицинского осмотра, санитарно-гигиенической подготовки, вакцинации, флюорографического обследования в установленный срок.

- выявление, в соответствии с медицинским заключением, противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

в других случаях, предусмотренных федеральным законом.

10.2.Отстранение Работника от выполнения им трудовых обязанностей оформляется приказом на основании письменного сообщения руководителя подразделения и письменных объяснений Работника. Отказ Работника от дачи письменного объяснения не является препятствием к отстранению от работы.

10.3.Работник отстраняется от работы на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы.

10.4.В период отстранения от работы заработная плата не начисляется и не выплачивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

  Во время рабочего дня работникам ГАУСО АО «Малиновского СРЦ» запрещается:

1. Курение внутри помещений и на территории детского дома-интерната 
в радиусе - 500 метров. Согласно закону Амурской области, к лицу, нарушающему данный пункт, применяется наказание, в виде дисциплинарного взыскания и штраф.

2. Распространение личной информации об опекаемых и их персональных данных. Фото- и видеосъемка воспитанников.
3. Работникам появляться на работе в нетрезвом состоянии, администрация

    не допускает к работе в данный рабочий день.
Сотрудник Учреждения обязуется соблюдать конфиденциальную информацию о: 
- кадровых документах сотрудников (включая данные о самой семье, трудовые договора, личные дела, трудовые книжки); - размере заработной платы любого сотрудника, размере вознаграждения; - регламентирующих и уставных документах предприятия (Устав, Положения, договора учредителей, протоколов собраний и т. п.)
За разглашение конфиденциальной информации сотрудник привлекается к дисциплинарной ответственности.

10. С Правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники Учреждения. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный правилами.
11. ОХРАНА ТРУДА

Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами.
11.1.  Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов; 

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании, порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

-режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обеззараживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда;  

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований); 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований); 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 11.2. Обязанности работника в области охраны труда.

Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).  

Приложение №2
КОЛИЧЕСТВО ДНЕЙ ОТПУСКА 
	
	Должность
	Основ

ной к/д
	Доп. За работу в южных

Районах Д.В. к/д
	Доп.
дни 

 в к/д  за

ненормированный день
ст. 119 ТК РФ
	Дополнительные дни с вредными условиями труда

Ст. 117 ТК РФ компенсационного характера
	Общее 

кол-во

дней отпуска

	1.
	Директор
	28
	8
	14 
	
	50

	2.
	Зам.директора по административно-хозяйственной деятельности
	28
	8
	14
	
	50

	3.
	Зам. директора по лечебной деятельности
	28
	8
	14
	
	50

	4.
	Зам. директора по воспитательной и реабилитационной деятельности
	28
	8
	14
	
	50

	5.
	Главный бухгалтер
	28
	8
	14
	
	50

	6.
	Зам. главного бухгалтера
	28
	8
	14
	
	50

	7.
	Бухгалтер
	28
	8
	3
	
	39

	8.
	Ведущий специалист по кадрам
	28
	8
	7
	
	43

	9.
	Делопроизводитель 
	28
	8
	
	
	36

	   10.
	Ведущий экономист
	28
	8
	7
	
	43 

	   11.
	Программист
	28
	8
	
	
	36

	   12.
	Заведующий складом
	28
	8
	3
	
	43

	   13.
	Начальник хозяйственного отдела
	28
	8
	7
	
	43

	   14.
	Специалист по охране труда  
	28
	8
	
	
	36

	   15.
	 Специалист по социальной работе
	28
	8
	
	
	36

	   16.
	Техник 
	28
	8
	3
	
	39

	   17.
	Мастер участка
	28
	8
	3
	
	39

	   18.
	Тьютор
	56
	8
	
	
	64

	   19.
	Реабилитолог, специалист по реабилитационной деятельности, специалист по работе с семьей
	28
	8
	
	
	36

	   20.
	Педагог организатор
	56
	8
	
	
	64

	   21.
	Инструктор по труду
	56
	8
	
	
	64

	   22.
	Педагог –психолог
	56
	8
	
	
	64

	   23.
	Логопед 
	56
	8
	
	
	64

	   24.
	Учитель-дефектолог
	56
	8
	
	
	64

	   25.
	Заведующий отделением 
	28
	8
	7
	
	43

	   26.
	Помощник воспитателя
	28
	8
	
	
	36

	   27.
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	56
	8
	
	
	64

	   28.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	28
	8
	
	7
	43

	   29.
	Врач терапевт
	28
	8
	
	7
	43

	   30.
	Врач педиатр
	28
	8
	
	7
	43

	   31.
	Врач психиатр
	28
	8
	
	7
	43

	   32.
	Зубной врач
	28
	8
	
	7
	43

	   33.
	Старшая медицинская сестра
	28
	8
	
	7
	43

	   34.
	Фельдшер
	28
	8
	
	7
	43

	   35.
	Медицинская сестра (палатная) постовая
	28
	8
	
	7
	43

	   36.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	28
	8
	
	7
	43

	   37.
	Медицинская сестра диетическая
	28
	8
	
	
	36

	   38.
	Водитель автомобиля
	28
	8
	
	
	36

	   39.
	Слесарь электрик по ремонту электрооборудования
	28
	8
	
	
	36

	   40.
	Слесарь-сантехник
	28
	8
	
	
	36

	   41.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	28
	8
	
	
	36

	   42.
	Оператор котельной
	28
	8
	
	
	36

	   43.
	Медицинская сестра по массажу
	28
	8
	
	7
	43

	   44.
	Дворник
	28
	8
	
	
	36

	   45.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	28
	8
	
	7
	43

	   46.
	Сестра - хозяйка
	28
	8
	
	
	36

	   47.
	 Заведующий производством (шеф-повар)
	28
	8
	7
	
	43

	   48.
	Повар
	28
	8
	
	
	36

	   49.
	Пекарь
	28
	8
	
	
	36

	   50.
	Помощник повара
	28
	8
	
	
	36

	   51.
	Сторож (вахтер)
	28
	8
	
	
	36

	   52.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	28
	8
	
	
	36

	   53.
	Дезинфектор
	28
	8
	
	
	36

	   54.
	Продавец 
	28
	8
	
	
	36

	   55.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	28
	8
	
	
	36


